ЗВІТ
директора
Комунального закладу « Соколівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 
імені Героя Радянського Союзу Отакара Яроша»

Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області про основні напрямки та підсумки діяльності школи

за 2021-2022 навчальний рік перед педагогічним, учнівським, батьківським колективами та громадськістю
Управління школою.
Директор –Трофименко Людмила Миколаївна, освіта вища, за фахом –філолог,  вчитель російської мови та літератури, зарубіжної літератури; має вищу кваліфікаційну категорію,  вчитель методист. Педагогічний стаж – 34 роки. Заклад очолює з 2005 року. Заступник директора з навчально – виховної роботи –  Антонів Олена Павлівна, за фахом – учитель  біології, учитель вищої кваліфікаційної категорії, педагогічний стаж – 28 років. Призначена у 2011 році. Заступник директора з виховної роботи –  Вурста Ірина Сергіївна,  вчитель інформатики, вчитель першої кваліфікаційної категорії,   педагогічний стаж – 8 років. Призначена у 2018 році. Голова ради школи –Асауленко Валентина Леонідівна. Голова ПК школи –  Різанова В.П. Голова учнівського самоврядування «Рада кошових»–Запара Катерина. 
 Упродовж 2021-2022 навчального року: 
           Освітня діяльність КЗ «Соколівська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. О. Яроша» здійснюється згідно Конституції України, законів України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів, листів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, відділу освіти Зміївської міської ради, Статуту закладу, Стратегії розвитку закладу на 2020 – 2025 роки, Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про моніторинг якості освітнього процесу; завершено роботу по введенню в дію колективного договору на 2021-2025 роки; розпочато роботу по зміні назви навчального закладу із загальноосвітньої школи в ліцей;; здійснювалося належне керівництво закладом, організація його освітнього процесу, виробничо – господарської, соціально – побутової та інших видів діяльності, що забезпечувало виконання завдань, передбачених Статутом школи та іншими нормативно-правовим актами з врахуванням воєнного стану у зв’язку з широкомасштабною збройною агресією Російської Федерації проти України; було забезпечено контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем формування предметних компетентностей учнів через реалізацію Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти; створювалися необхідні умови для проведення виховної роботи, участі учнів у позакласній та позашкільній роботі згідно з планом роботи школи на 2021– 2022 навчальний рік; забезпечувалося дотримання вимог охорони дитинства, санітарно – гігієнічних, протипожежних норм, правил техніки безпеки; забезпечувалися права учнів на їх захист від будь – яких форм фізичного або психічного насильства; здійснювався щоденний контроль 
-за організацією харчування, 
-станом здоров’я учнів, 
-відвідуванням учнями школи; 
-проводилася профілактична робота щодо вживання учнями спиртних напоїв, наркотичних речовин, тютюнопаління; 
-здійснювалося розпорядження в установленому порядку шкільним майном та коштами; 
-видавалися в межах компетенції директора школи накази та здійснювався контроль за їх виконанням; 
-розроблені та виконуються правила внутрішньошкільного розпорядку, затверджені посадові обов’язки працівників закладу;
- на загальних зборах здійснюється щорічне звітування директора школи, яке розміщується на сайті школи; 
-своєчасно та якісно надавалася звітність з усіх напрямів роботи закладу; 
-було забезпечено підготовку закладу до 2021-2022 навчального року і опалювального сезону; 
-економно використовувалися енерго – та теплоносії.
Колектив школи.

На належному рівні здійснювалася робота щодо раціонального добору та розстановки кадрів. Упродовж 2021-2022 навчального року школу була укомплектована педагогічними кадрами та забезпечено  їх збереження. Усі предмети інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану викладали фахівці або педагогічні працівники, що пройшли курсову підготовку з певних предметів. Роботу психологічної служби забезпечував практичний психолог. Упродовж трьох останніх років до школи прийшли 2 молодих спеціаліста, для яких були створені комфортні психологічні умови для становлення їх як педагогів. Створювалися необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня працівників на основі педагогіки партнерства та адресної допомоги за потребою, що засвідчується такими показниками:

	Станом на
	Кількість педпрацівників
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Спеціаліст
	Бакалавр
	Старший учитель
	Учитель- методист

	31.05.2020
	25
	11
(44%)
	7

(28%)
	2

(8%)
	5

(16%)
	1

(4%)
	6

(23%)
	1

(4%)

	31.05.2021
	27
	10
(37%)
	7

(26%)
	4

(15%)
	5

(18%)
	1

(4%)
	6

(22%)
	1

(4%)

	31.05.2022
	25
	11
(44%)
	5

(20%)
	3

(12%)
	5

(20%)
	1

(4%)
	7

(28%)
	1

(4%)


	Станом на
	Кількість педпрацівників
(дошкільний підрозділ)
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Спеціаліст
	Бакалавр
	11 тарифний розряд
	Вихователь- методист

	01.09.2020
	4
	-
	-
	-
	1 (25 %)
	1
	21(50 %)
	

	01.09.2021
	4
	-
	-
	1(25 %)
	-
	11(25 %)
	21(50 %)
	

	01.09.2022
	4
	
	
	1(25 %)
	-
	11(25 %)
	21(50 %)
	


Як видно з наведеного аналізу, в школі для педагогічних працівників створено умови для професійного зростання через атестацію та курсову підготовку, засвідчення учителями досягнень в міжатестаційний період. За підсумками атестації 2022 року один педагогічний працівник підвищив кваліфікаційні категорії, два педагогічних працівника підтвердили результати попередньої атестації. У вчителів сформовані критерії самооцінки, застосовується рейтингування діяльності, що засвідчується такими досягненнями вчителів та учнів.

Результативність роботи.
В школі постійно підтримуються сприятливий мікроклімат, моральна та психологічна атмосфера, створюються належні умови для роботи та професійного удосконалення учителів, забезпечення якісних знань учнів, що досягається тісною співпрацею адміністрації школи, педагогічного колективу, батьківської громадськості та органів місцевого самоврядування, що підтверджується такими показниками у роботі:

 проходження педагогічними працівниками онлайн навчання: на сайтах Edera 12 (48%) педагогічних працівників, Prometheus 7 (28 %) педагогічних працівників, «Всеосвіта» 10(40%) з одержанням сертифікатів;

перемога в І (міському) та участь в ІІ (обласному) етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук України за напрямом «Етнологія»:  Руденко Ангеліна, учениця 9 класу;

через загострення епідеміологічної ситуації в країні та ріст показників захворюваності на коронавірус у 2021-2022 навчальному році було ухвалено рішення проводити Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів в дистанційній формі.  Таким чином, наша команда в складі 7 учнів взяла участь в міському етапі олімпіад з 6 предметів (українська мова та література, історія, математика, хімія, біологія, англійська мова). ІІІ призові місця отримали Немченко Діана, учениця 8 класу, з хімії та Запара Катерина, учениця 11 класу, з історії.
Протягом 2021-2022 навчального року учні брали участь в Всеукраїнській експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна», у ІІ (районному) етапі ХХ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, в районному фестивалі ораторського мистецтва, який проходив в дистанційній формі (Коломієць Д., учень 11 класу, учитель української мови та літератури  Диптан О.О.) конкурсні матеріали були надруковані в збірниках та зберігаються в шкільному музеї.

З метою підтримки та залучення більшої кількості учнів до участі у конкурсах у школі запроваджено проведення Звітів Клубів за інтересами (всі учні школи) з метою мотивування учнів на подальшу роботу. На жаль ці надзвичайно цікаві і корисні заходи, запропоновані, до речі, учнем 11 класу, було проведено лише двічі. В зв’язку з введенням воєнного стану в країні цю роботу було припинено.

Упродовж навчального року були проведені позакласні заходи, які сприяли поглибленню інтересу учнів до вивчення предмету, популяризації української мови. Дані заходи були присвячені Дню української писемності та мови, в рамках якого проведено позакласний захід. До Дня рідної мови проведено: лінійку «Плекай і люби нашу рідну мову», мовний турнір «Як ти знаєш українську мову?».  «Т.Г.Шевченко – наш герой», заочну екскурсію «Подорож до пам’ятників Т.Г. Шевченка», конкурс читців поезій Т.Г.Шевченка).

	Досягнення КЗ «Соколівський ліцей ім. О. Яроша»

	Назва конкурсу, виставки, тощо
	Тема
	Номінація
	Результат (місце, лауреат, участь тощо)
	Терміни проведення

	Обласна конференція Харківського територіального відділенні МАН України
	"Дослідження довкілля села Соколове Зміївської міської ради Чугуївського району та шляхи його поліпшення"
	Історичне краєзнавство
	Диплом І ступеня, книга з надрукованою роботою Запари Катерини, учениці 11 класу.
	Листопад 2021



	Всеукраїнська експедиція учнівської та студентської  молоді « Моя Батьківщина -  Україна »


	«Народ скаже, як зав’яже»
	напрям -  З батьківської криниці
	Грамота та книга з надрукованою роботою учениці 9 класу Єрмоленко Ольги
	Вересень 2021



	Всеукраїнський конкурс екскурсоводів музеїв   закладів освіти « Край, в якому я живу»
	-« Етнографія 

                           слобожанського села Соколове»
	                           напрям екскурсії: етнографічний
	Грамота за активну участь Тюфякіній Єлізаветі, учениці 9 класу
	Грудень 2021



	Всеукраїнський конкурс екскурсоводів музеїв   закладів освіти « Край, в якому я живу»
	«Шкільними стежками» (за матеріалами музею історії Соколівської школи)
	                                        напрям екскурсії – історія навчального закладу
	Грамота за активну участь Єрмоленко Ользі. Учениці 9 класу
	Грудень 2021



	Всеукраїнський конкурс екскурсоводів музеїв   закладів освіти « Край, в якому я живу»
	«Братерство скріплене кров´ю»
	напрям екскурсії –військово-історичний
	ІІ місце в області

Дерев,янко Тетяна, учениця 9 класу
	Грудень 2021



	Всеукраїнська краєзнавча конференція                 

 учнівської молоді «Діти і війна: сучасний вимір»
	«Втрачене дитинство»
	
	Грмота за активну участь Тюфякіній Єлізаветі, учениці 9 класу.
	 Червень 2022



	Український національний центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства і туризму 
	
	Всеукраїнська краєзнавча конференція учнівської молоді «Діти і війна: сучасний вимір»
	Подяка Хименко Любові Павлівні, вчителю історії, за якісну підготовку учасників 
	Червень 2022



	Сертифікація вчителя початкових класів Шовкун Н.М.
	
	
	
	Грудень 2021


Упродовж 2021-2022 навчального року в школі працювали гуртки 
	«Юний захисник Вітчизни»
	 Маршала В.М.

	· «Літературний Світ»
	Диптан О.О

	«Умілі руки»
	Ковтун М.М

	 «Дивосвіт»
	Шовкун Н.М

	«Юні туристи»
	Хименко Л.П.


 та спортивні секції з  баскетболу, волейболу, загальної фізичної підготовки. Гуртковою роботою та роботою спортивних секцій було охоплено 97 учнів, що становить 96% від загальної кількості учнів. До роботи гуртків були задіяні учні пільгового контингенту. Учні – гуртківці – активні учасники шкільних та обласних заходів. Робота гуртків ведеться на належному рівні, чому сприяє організаційно-методичне забезпечення, організація роботи зі здібними, зацікавленими та обдарованими учнями, що дозволяє реалізовувати виховну мету школи. 
Контингент учнів.
 Соколівська школа надає освітні послуги згідно з Ліцензією щодо   впровадження освітньої діяльності у сфері освіти:

· Дошкільний підрозділ задовольняє потреби громадян в здобутті дошкільної освіти;
· класи І ступеня, що забезпечують початкову освіту (1-4 класи) – 4 роки; 
· класи ІІ ступеня,що забезпечують базову середню освіту (5-9 класи) – 5 років;
· класи ІІІ ступеня, що забезпечують профільну середню освіту (10-11 класи) – 2 роки.

Важливим напрямком роботи з педагогічними кадрами є розуміння того, що нова українська школа потребує нового вчителя, який зможе стати агентом змін, буде умотивованим та успішним, тому заплановано низку методичних заходів, спрямованих на професійне та особистісне зростання педагогів школи, що буде забезпечувати реалізацію формули нової школи та її мету, а саме: випустити зі школи освічених українців, всебічно розвинених, відповідальних, патріотів, здатних до ризику і інновацій. Тому на перший план висуваються принципи педагогіки партнерства, гуманістичні норми моралі, етика спілкування учителя з учнями, співчуття до дитини та любов до неї, особисті риси педагога: толерантність, чемність, коректність, делікатність, тактовність, скромність, уміння зіставляти власну самооцінку з думкою інших, не переоцінювати себе, свою значимість, попереджати можливі конфліктні ситуації тощо. Необхідно зазначити, що в колективі панувала сприятлива морально-психологічна атмосфера у відносинах педагог – педагог, педагог- учень, педагог-адміністрація школи. Для підтримання комфортного морально- психологічного клімату в школі залучалася психологічна служба.

З прийняттям нового Закону «Про освіту», введенням в дію Концепції Нової української школи, яка затверджена у грудні 2016 року, протягом 2021 -2022 навчального року була організована робота щодо продовження впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти. Вчителі початкових класів, учитель англійської мови, інформатики, які викладали в 1-4 класах у 2021-2022 навчальному році постійно підвищують свій професійний рівень з даного питання, про що свідчать сертифікати проходження курсів підвищення кваліфікації щодо особливостей організації освітнього простору в 1-4 класах в умовах упровадження нового Державного стандарту початкової освіти. Були створені необхідні умови для навчання першокласників в умовах впровадження нової української школи: розроблені освітні програми, в кожному класі організовано навчальні осередки, кожен учень був забезпечений набором «LEGO».
· Особливістю Нової української школи є організація нового освітнього простору та створення закладом безпечного освітнього середовища. Адміністрація та педагогічні працівники закладу зробили освітнє середовище НУШ щоб відповідало всім методичним рекомендаціям та сприяло вільному розвитку творчої особистості кожної дитини. З цією метою в навчальних приміщеннях класів створено навчальні центри (осередки): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. Освітні середовища 1-4 класів виглядають по- різному, оскільки при плануванні освітнього простору кожен вчитель враховував розміри класної кімнати, кількість учнів у класі, наявність технічних пристроїв та необхідного дидактичного матеріалу, особливі освітні потреби учнів.

Освітній процес здійснюється українською мовою.
У закладі розробляються, затверджуються педагогічною радою та впроваджуються освітні програми як єдиний комплекс освітніх компонентів, спрямованих на досягнення учнями (вихованцями) визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання.
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З 24.02.2022 до 31.05.2022 у зв’язку з введенням воєнного стану освітній процес здійснювався у дистанційній формі в синхронному режимі .Освітній процес організовано за допомогою платформи ZOOM. Матеріали уроків, відеозаписи уроків, домашні завдання розміщуються в Google Classrom, де учні в зручний для них час можуть переглянути матеріали.

Розклад занять відповідає розкладу занять довоєнного часу, де на кожний урок є ZOOM – посилання. Розклад занять було розміщено на сайті закладу, в учнівських та батьківських вайбер – групах.

З 01.09.2013 року в навчальному закладі працює дошкільний підрозділ, який забезпечує дошкільну освіту у двох групах для 35 дітей віком від 3 до 6 років. Дошкільний підрозділ повністю забезпечений кадрами згідно зі штатним розписом. В дошкільному підрозділі працюють 4 педагогічних працівника, 1 медична сестра,
4 працівника, що забезпечує різнобічний розвиток дітей дошкільного віку відповідно до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб.

Постійно здійснюється аналіз фінансово – господарської діяльності щодо використання бюджетних коштів, залучення позабюджетних коштів для зміцнення та покращення матеріально – технічної бази навчального закладу.

Матеріально - технічне забезпечення.
Комп’ютерний клас (10+1) з інтерактивною та мультимедійною  дошкою, шкільна їдальня на 70 посадочних місць, бібліотека, навчальні кабінети із мультимедійними комплектами - 2; спортивна зала -1; спортивна поле -1; футбольне поле -1 ; музей - 4;  медичний кабінет -1 (в дошкільному підрозділі); Працює дошкільний підрозділ на дві різновікові групи.

Звіт заслухано на загальних зборах протокол №2 від 29.08.2022
